Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione
Coordinamento Nazionale Ministero dell’lEconomia e delle Finanze

Al Ministro dell’Economia e delle Finanze
On. Giulio TREMONTI

Al Ministro dell’Economia e delle Finanze
Capo di Gabinetto
On. Vincenzo FORTUNATO

Al Ministro dell’Economia e delle Finanze
Sottosegretario con delega al personale
On. Alberto GIORGETTI

Al Ministero dell’Economia e delle Finanze
Capo della Ragioneria Generale dello Stato
Dott. Mario CANZIO

Al Ministero dell’Economia e delle Finanze
Capo del Dipartimento dell’Amministrazione
Generale, del Personale e dei Servizi
Dott.ssa Giuseppina BAFFI

Al Ministero dell’Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi
D.C.P.P.

Dott.ssa Antonella MANNO

Al Ministero dell’Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi
D.C.S.P.

Dott. Pietro FAGIANI

A distanza di un mese dalla conclusione delle prove del concorso a 407 posti per I'AREA 3/F1
del Ministero dell'Economia e delle Finanze, questa O.S. chiede, a chi di competenza, di
portare a conclusione il concorso della procedura di riqualificazione.



Una riqualificazione che ha visto una procedura concorsuale lunghissima, della durata di
quattro anni, e un dispendio di energie fisiche e psicologiche di tutti i colleghi partecipanti.

E arrivato il momento di dire basta, i colleghi vincitori ed idonei sono stufi di aspettare una
graduatoria che dovrebbe essere pronta e pubblicata da un mese. Cosa si sta aspettando?
forse si ha paura di ulteriori ricorsi o di altro ancora?

In ultimo si ricorda all Amministrazione che da quando é stato pubblicato il bando di concorso
(2006) ad oggi sono andati in pensione circa 254 dipendenti nella posizione economica AREA
3/F1 e che nella stessa AREA 3 sussiste un sottorganico di circa 3.000 unita.

Ancora bisogna precisare che nell'anno 2009 le cessazioni dal servizio al Ministero
dell'Economia e delle Finanze sono state di 525 unita pari ad un risparmio economico di circa
20.400.000,00 euro.

Visto che la normativa vigente, e precisamente con riferimento al comma 9, art. 14, DL n.
78/2010 (manovra 2010), stabilisce che gli enti possono procedere ad assunzioni di personale
nel limite del 20 per cento della spesa corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente,
che il costo massimo dei 407 vincitori risulterebbe di circa 860.000,00 euro (considerando
I'ipotesi massima che tutti i vincitori apparterrebbero alla posizione economica AREA II/F3)
e che gli idonei sono pari ad un numero complessivo di circa 242 unita (129 concorso di
riqualificazione MEF e 113 concorso riqualificazione dell'ex Dipartimento Finanze), che
avrebbero un costo massimo di circa 1.200.000,00 euro (considerando |'ipotesi massima che
tutti gli idonei apparterrebbero alla posizione economica AREA II/F1) per un costo
complessivo totale tra vincitori e idonei di circa 2.060.000,00 euro, un importo inferiore di
quello previsto dalla normativa, questa O.S. richiede un immediato inquadramento di tutti i

vincitori e idonei dei passaqgqgi tra le aree.

Si invitano i soggetti indicati in indirizzo a verificare la veridicita dei fatti esposti e a
provvedere nell'immediatezza a porre in essere ogni utile e positiva soluzione. Sicuri di un
esito positivo ed in attesa di un riscontro, per evitare qualsiasi tipo di contenzioso, si porgono
distinti saluti.

Roma, 12 ottobre 2010 Il coordinatore generale
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